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Цільова програма 
Немиринецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
«Школа на шляху до здорового способу життя»

Мета: розробити модель школи культури здоров’я, забезпечити формування навичок здорового способу життя в дітей та підлітків, навчити зберігати та зміцнювати здоров’я школярів, батьків, вчителів. Створити умови організації взаємодії вчителів і учнів у процесі інтеграції освітньої та  виховної роботи.
       Програму розраховано на 10 років, планується реалізувати її в декілька етапів:

І етап. Діагностичний (2004 – 2005рр.)
	№
з/п
	Назва заходу
	Хто відповідає
	Термін виконання

	1
	Скласти план розвитку та реалізації інноваційного проекту
	Заступник директора
	2004 р.

	2
	Доповнити Статут школи розділом «Організація оздоровчо – освітнього процесу»
	Заступник директора
	2004 р.

	3
	Створити координаційну раду з питань культури здоров’я учнів
	Директор 
	2005 р.

	4
	Розробити власну концептуальну модель Школи сприяння здоров’ю
	Заступник директора
	 2005 р.

	5
	Впровадити індивідуальні щоденники здоров’я та листи здоров’я
	Медичний працівник
	2005 р.

	6
	Впровадити декади здоров’я згідно з планом шкільної цільової програми
	Учителі, класні керівники
	2005 р.



ІІ етап. Аналітичний (2006 – 2007рр.)

	№
з/п
	Назва заходу
	Хто відповідає
	Термін виконання

	1
	Здійснити анкетування учнів та батьків з метою вивчення здатності їх до впровадження шкільної оздоровчої програми
	Практичний психолог
	2005 р.

	2
	Здійснити поглиблений медичний огляд учнів школи
	ЦРЛ, Підгірнянська дільнича лікарня
	2005 р.

	3
	Здійснити моніторингове дослідження рівня фізичного та психічного здоров’я
	Медичний працівник
	2005, 2006 рр.

	4
	З’ясування причин відхилень
	Медичний працівник
	2005, 2006 рр.

	5
	Розробити модель здоров’язберігаючого уроку
	Заступник директора
	 2006 р.



ІІІ етап. Прогностичний (2006 – 2007рр.)

	№
з/п
	Назва заходу
	Хто відповідає
	Термін виконання

	1
	Випускати щомісяця друкований інформаційно-медичний бюлетень «Нехворійко»
	Медичний працівник
	Постійно 

	2
	Розробити заходи щодо реалізації цільової програми «Школа на шляху до здорового способу життя»
	Заступник директора
	Щорічно 

	3
	Спланувати роботу МО вчителів з питань реалізації цільової програми «Школа на шляху до здорового способу життя»
	Голови МО
	Щорічно 

	4
	Організувати роботу клубу «Планета здоров’я» 
	Медичний працівник
	2006р.

	5
	Організувати роботу батьківського лекторію «Здорова родина – здорова дитина»
	Заступник директора
	2007р.

	6
	При Козацькій Раді створити комісію «Збережемо здоров’я»
	Педагог - організатор
	2006р.

	7
	Ввести в початковій школі «сольові мішечки»
	Класні керівники
	2007р.




ІV етап. Корекційний  (2008 – 2012рр.)

	№
з/п
	Назва заходу
	Хто відповідає
	Термін виконання

	1
	Організувати роботу гуртків «Юні олімпійці», «Спортивна ліга», «Спортляндія»
	Заступник директора
	2009р.
2010р.

	2
	Організувати конкурс серед вчителів на кращий урок щодо здорового способу життя
	Заступник директора
	2010р.

	3
	Впроваджувати нетрадиційні  форми і методи роботи на уроках основ здоров’я, біології, фізичної культури
	Вчителі  -предметники
	2008р.

	4
	Створити картотеку передового досвіду з питань вироблення в дітей навичок здорового способу життя
	Заступник директора
	2011р.

	5
	Виготовити методичні збірники: «Превентивні диктанти», «Фізкультхвилинки», «Виховання здорового способу життя засобами козацької педагогіки», «Здоров’я через освіту», «Родинне виховання і засади здорового способу життя в сім’ї»
	Педагогічний колектив
	2011р.

	6
	Проводити День здоров’я
	Вчителі фізкультури та основ здоров’я
	Двічі на рік

	7
	Розробити індивідуальні програми оздоровлення учнів, що стоять на диспансерному обліку
	Медичний працівник
	2011р.

	8
	Створити кабінет психологічного розвантаження
	Директор 
	2011р.

	9
	Розробити виховну програму «Будьздоровчик» для запровадження в діяльність ГПД  (1-4 класи)
	Заступник директора
	2012р.



V етап. Підсумковий  ( 2013р.)
	№
з/п
	Назва заходу
	Хто відповідає
	Термін виконання

	1
	Аналіз здобутків, проблем
	Директор
	2013р.

	2
	Визначення перспектив
	Директор
	2013р.
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Додаток 3   Цільова програма    Немиринецької загальноосвітньої школи І - ІІІ ступенів   «Школа на шляху до здорового способу життя»     Мета:   розробити модель школи культури здоров’я, забезпечити формування  навичок здорового способу життя в дітей та підлітків, навчити зберігати та  зміцнювати здоров’я школярів, батьків, вчителів. Створити умови організації  взаємодії вчителів і учнів у процесі ін теграції освітньої та  виховної роботи.           Програму розраховано на 10 років, планується реалізувати її в декілька етапів:     І етап. Діагностичний (2004  –   200 5 рр.)  

№   з/п  Назва заходу  Хто відповідає  Термін  виконання  

1  Скласти план розвитку та реалізації  інноваційного проекту  Заступник  директора  2004 р.  

2  Доповнити Статут школи розділом  «Організація оздоровчо  –   освітнього  процесу»  Заступник  директора  2004 р.  

3  Створити координаційну раду з питань  культури здоров’я учнів  Директор   2005 р.  

4  Розробити вла сну концептуальну  модель Школи сприяння здоров’ю  Заступник  директора    2005 р.  

5  Впровадити індивідуальні щоденники  здоров’я та листи здоров’я  Медичний  працівник  2005 р.  

6  Впровадити декади здоров’я згідно з  планом шкільної цільової програми  Учителі,  класні  керівники  2005 р.  

 

